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Colombiano § 1057 (Legis)

minerva@”



p en <118 nmrrbre la
INSTITUCION EDUCATIVA PAULO v

Slumaha .ﬁuctuma

mmnnmm.ﬂ'.mmumumzomuummmmwgmnmam
mﬂmm S :
n'mummzsmm e

—

&W £ /“5,/;;”:4( B
CARMEN ELENA BLANCO CORREA
C.C 30.652.707 de Lorica
. Secretaria : =




REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
INSTITUCION EDUCATIVA PAULO VI
DANE 123417000393
NIT. 812002108 - 1

En la ciudad de Lorica, a los 9 dias del mes de Diciembre de 2006 se reunieron, con el
fin de formalizar la graduacion de los alumnos de Gltimo grado, el Rector y la Secretaria
de la Institucién Educativa Paulo VI, aprobada hasta el grado 11° (Jornada Nocturna
Decreto 3011 de Diciembre 19 de 1997), en el nivel de educacion Media Académica y
autorizada por Secretaria de Educacion Departamental para otorgar el titulo de Bachiller
en la modalidad Académica segiin, Resolucion N°. 006607 de Diciembre 11 de 2001,
comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes se procedid a
otorgar el Titulo BACHILLER ACADEMICO (Jornada Nocturna) al graduado cuyos
nombres, apellidos y nimero de documentos de identidad se relacionan a continuacion.

KELLY JOHANNA PEREA GARCES
C.C. N°1.067.402.177 DE PURISIMA

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 07 de fecha 9 de Diciembre de 2006 que
consta de @ estudiantes que comienza con el nombre ALVAREZ MANJARES
ADIS MARIA y se cierra con el nombre de URANGO CALLE JOSE MIGUEL.

Firmado y Sellado por: JOSE JACOBO DORIA PEDROZA, Rector
CARMEN ELENA BLANCO CORREA, Secretaria

a los 9 dias del mes de diciembre de 2006.

—
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JOSE JACO, PEDRGZAX 'CARMEN ELENA BLANCO CORREA
C. 18016.141 de Lo/ry/ C.C. 30.652.707 de Lorica

Rector Secretaria



SURAGROUPSAS
NIT 900364339-8

Certifica que la sefiora KELLY JOHANNA PEREA G identificada con cedula de
ciudadania No. 1.067.402.177 trabajo en la empresa desempefidandose como
empleada domestica desde el dia 19 febrero del afio 2020 hasta el dia 30 de
marzo del afio 2020, devengando un salario de $877. 803 mas auxilio de

transporte doy fe de su responsabilidad, y cumplimiento en todas las labores
encomendadas.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los doce 12 dias de
diciembre delafio2020. = Rt

Cordialmente,

A SR .

d@,@\ i q U ﬂ&‘t :L
Claudia Ulloa

Gerente de Recursos Humanos
SURAGROUPSAS

Tel 3185238234

(S pprpap—— AV 3 # 113 - 52 OFICINA 1504, EDIFICIO TORRES UNIDAS 2 o TEL. 57 1 7433754 o FAX. 57 1 6204774
A BOGOTA D.C., COLOMBIA.

info@suragroupsas.com « WWW.SUragroupsas.com



CERTIFICACION LABORAL

MANUEL FELIPE DE GARCIA Identificado con cédula de ciudadania
1.063.153.779 Expedida en Bucaramanga, certificado a la sefiora KELLYS
JOHANA PEREA ldentificada con niimero de cédula 1.067.402.177 expedida en
Purisima Cdérdoba, quien trabajo para mi como empleada doméstica a partir del 19

de Enero de 2015 hasta el 19 de Agosto de 2019, devengando un salario mensual
de $ 500.000.

Se expide en Bogota a los cinco dias (5) del mes de Diciembre de 2020 a solicitud
del interesado

Hanve| Gaicie. -

MANUEL FELIPE DE GARCIA
C.C 1.063.153.779 de Bucaramanga
Cel. 3152077298



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:29:23 horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1067402177,
Apellidos y Nombres PEREA GARCES KELLY JOHANNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa FANA, con NIT 860032186-9 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
mayo de 2024, a las 12:08:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1067402177
Cédigo de Verificacion 1067402177240502120831

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 514479
‘;’ s fp’ Antecedentes Bogota D.C., 2 de mayo de 2024 - 02:25 pm

Disci p linarios Codigo de verificacion: 514479GMZJJ_RYEC3_79552
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) KELLY JOHANNA PEREA GARCES, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1067402177-de PURISIMA
(MIL SESENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:31:37 AM horas del 02/05/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067402177
Apellidos y Nombres: PEREA GARCES KELLY JOHANNA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogotéa D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de E;) Portal Unico de R GOV.CO

g

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:36:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 246268247

Bogota DC, 02 de mayo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) KELLY JOHANNA PEREA GARCES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067402177:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Sefiores
Fundacion FANA
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Yo, MM\QOP\QN’LQ%T@ '6 Identificado (a) con Cedula de

Ciudadania  N°AD6102137 Con fecha de expedicion:
2
20 /Oq AOO«G» expedida en (P)ﬂfji Ma Cordalgautorizo a la

Fundacion Para La Asistencia De La Nifiez Abandonada FANA, para que realice las

consultas necesarias de antecedentes penales, sefialadas en el asunto.
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